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AVVISO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO (LONG LIST) DI
OPERATORI E PROFESSIONISTI

ASSOCIAZIONE SOLIDEANDO APS-ETS, in qualita di partner del progetto
“COM.PAR.T.IR.: Comunita Educanti e Partecipazione nei Territori Interni" CUP
C94D25002020009, di cui I’ADS Vestino ¢ Capofila e I’ADS 17 Montagna Pescarese ¢
partner, finanziato dal Programma Regionale Fondo Sociale Europeo Plus 2021-2027,
Obiettivo di policy 4 “Un’Europa piu sociale” Priorita III - "Inclusione e protezione
sociale", Azione 1.4: Poverta Educativa minorile, intende procedere alla creazione di una
Long List di operatori e professionisti ai quali affidare eventuali incarichi per 1’attuazione
di attivita all’interno delle attivita 2.a , 2.d e 3.l che saranno gestiti dall’Associazione
medesima nei comuni del territorio dell’Ecad 17 Montagna Pescarese.

A tal fine si rende pubblico il presente avviso per 1’individuazione di esperti/
professionisti di provata competenza da inserire nell’apposita banca dati — Long List —

nella quale poter individuare soggetti cui conferire incarichi individuali.
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ART. 2 —- REQUISITI DI AMMISSIBILITA
Possono chiedere I’inserimento nella Long List le persone fisiche in possesso dei titoli e
requisiti specifici per le seguenti figure professionali:
* OPERATORE/EDUCATORE MINORI (5-10 anni, 11-17 anni) — Attivita di dopo
scuola, percorsi di cittadinanza attiva, tutoraggio e supporto alle attivita scolastiche:
o Titoli di studio preferenziali: Laurea Triennale o Magistrale in Scienze
dell’Educazione e della Formazione primaria, Scienze Pedagogiche,
Psicologia, Servizio Sociale, Scienze Politiche, Beni culturali o Discipline
artistiche con comprovata esperienza educativa o laboratoriale.
o Esperienze richieste: Esperienza (almeno 12 mesi) in attivita educative,
laboratori artistico-espressivi, progetti di cittadinanza attiva o interventi

con minori, capacita relazionale, empatia e attitudine al lavoro di gruppo.

* SOCIOLOGO/FORMATORE (5-10 anni, 11-17 anni) — Attivita e laboratori nelle
scuole, percorsi di cittadinanza attiva, tutela ambientale e stili di vita sani, tutoraggio

e supporto alle attivita scolastiche:
o Titoli di studio preferenziali: Laurea Triennale o Magistrale in Sociologia
o titoli equipollenti con comprovata esperienza nelle attivita di formazione

e sensibilizzazione.

o Esperienze richieste: Esperienza (almeno 12 mesi) in attivita educative,
laboratori di formazione e sensibilizzazione, progetti di cittadinanza attiva
o interventi con minori, capacita relazionale, empatia e attitudine al lavoro

di gruppo.



0000050 del 08-01-2026

Pr ot ocol l 0o n.

Cormune di MANOPPELLO Prot.n. 0000225 del 08-01-2026 in arrivo

COESIONE SN Cofinanziato
ITALIA2I-27 W dall'Unlona europea )

50 de d-'

AVVOCATO - Incontri di sensibilizzazione e informazione e consulenze legali:
o Titoli di studio preferenziali: Laurea Triennale o Magistrale in
Giurisprudenza o titoli equipollenti.
o Esperienze richieste: Comprovate esperienze nell’area minorile con
particolare propensione al lavoro nel gruppo classe e rispetto ai rischi

legati ai fenomeni del bullismo e cyberbullismo.

* REFERENTE DELLA PROMOZIONE E COMUNICAZIONE - Attivita di
promozione online, produzione report e prodotti finali:

o Titoli di studio preferenziali, ma non obbligatori: Laurea Triennale o
Magistrale in Scienze della Comunicazione, Comunicazione Pubblica e
d’Impresa, Marketing ¢ Comunicazione Digitale, Lettere o Giornalismo
con esperienza nel settore della comunicazione sociale.

o Esperienze richieste: gestione di canali social e siti web, redazione di testi
e materiali di comunicazione e promozione, capacita di documentazione e

di realizzazione di report e prodotti di sintesi.
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Costituira criterio di valutazione aggiuntivo ’aver svolto attivita lavorativa e/o di
volontariato nell’area territoriale per la quale ci si candida, con particolare riferimento al
contesto dell’Ambito Distrettuale Sociale n. 17 Montagna Pescarese. Sara inoltre
considerato elemento di ulteriore valorizzazione 1’aver maturato precedenti esperienze
con I’Associazione SOLIDEANDO APS-ETS, in coerenza con le attivita e le finalita
dell’ente.

Oltre ai requisiti specifici richiesti per ciascun profilo professionale, i candidati devono
essere in possesso dei requisiti generali di ammissibilita indicati nell’Allegato 1
(cittadinanza, godimento dei diritti civili e politici, assenza di condanne, idoneita fisica,

ecc.).

ART. 3 - PERIODO DI VALIDITA DELLA LISTA
La Lista ha validita a partire dalla data di pubblicazione e giungera a scadenza nel mese
di giugno 2028. L’ Associazione potra riaprire annualmente i termini per aggiornamenti o

nuove candidature, informando tramite il sito web dell’Ente capofila.

ART. 4 - MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le candidature devono essere presentate inviando la domanda di candidatura (Allegato 1)
e il curriculum vitae in formato europeo, firmati in originale e corredati da copia del
documento di identita valido, all’indirizzo e-mail: solideando@gmail.com entro e non
oltre quindici giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale
dell’Associazione www.associazionesolideando.it € sui canali sociale della stessa

indicando in oggetto: CANDIDATURA LONG LIST PROGETTO COM.PAR.T.IR.


mailto:solideando@gmail.com
http://www.associazionesolideando.it
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ART. 5 - AMMISSIBILITA DELLE CANDIDATURE
Le candidature sono ritenute ammissibili se inviate entro i termini e in possesso dei
requisiti richiesti. L’Associazione Solideando APS-ETS procedera alla verifica della

documentazione e all’inserimento dei soggetti idonei nella Long List.

ART. 6 — UTILIZZO DELLA LONG LIST

L’ Associazione provvedera a contattare i candidati per lo svolgimento dei colloqui, che
saranno effettuati da una commissione di valutazione composta da membri interni ed
esterni all’organizzazione. La commissione procedera alla valutazione comparativa dei
curricula, tenendo conto della coerenza tra il profilo professionale richiesto e i requisiti
specifici e generali dichiarati dai candidati.

Al termine delle attivita di selezione, 1’ Associazione redigera e pubblichera I’ Albo degli
iscritti alla Long List, dal quale potra attingere per I’affidamento di incarichi professionali
relativi al presente progetto e ad eventuali ulteriori progettualita, fino alla data di validita

indicata all’Art. 3.

ART. 7 - PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
Il candidato dovra prendere visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali ai

sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR).
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ART. 8 - INFORMAZIONI
Il presente Avviso ¢ pubblicato sul sito web dell’Associazione

www.associazionesolideando.it. Per informazioni e chiarimenti scrivere a:

solideando@gmail.com

Il Consiglio Direttivo

Associazione Solideando APS-ETS


http://www.associazionesolideando.it
mailto:solideando@gmail.com
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