
                                          CITTA’ DI MANOPPELLO (PE) 

(Titolo concesso con DPR del 13 Luglio 2004 - CC n.49/2004) 
pec: comunemanoppelloprotocollo@legalmail.it 

e-mail: protocollo@comune.manoppello.pe.it  
tel. 085-9154195 

AVVISO PUBBLICO PER LA COPERTURA DI POSTI 

A TEMPO PIENO E DETERMINATO TRAMITE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRI ENTI 
– MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

 
                                                   IL RESPONSABILE DELL’AREA  AMMINISTRATIVA 

 

Richiamata la deliberazione con la quale è stato approvato il PIAO comprendente la sezione relativa al 

fabbisogno del personale la quale prevede, tra l’altro, ai fini del reclutamento, anche l’utilizzo di graduatorie 

concorsuali in corso di validità di altri enti per le seguenti figure professionali di pari profilo o altro profilo a 

contenuto omogeneo o equivalente: 

- n. 2 posti a tempo pieno e determinato di n. 2 Istruttori di Vigilanza  Area degli Istruttori;  

Vista la normativa vigente in materia di facoltà di utilizzo delle graduatorie delle Pubbliche 

Amministrazioni; 

 
Visti i criteri per l’utilizzo delle graduatorie di altri Enti del Comparto funzioni locali  di cui all’art. 99 bis del 

vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e servizi approvato con delibera di G.C. n. 162 del 

22.10.2019;  

In esecuzione della propria determina N.  1223 del 25.09.2023 Reg.Gen. 
AVVISA 

 

 i soggetti collocati nelle graduatorie per assunzioni a tempo determinato e pieno in corso di validità, 

approvate da enti del Comparto Funzioni locali, interessati all’assunzione presso il Comune di Manoppello, a  

far pervenire, nel termine di 15 (quindici) giorni dalla pubblicazione del presente avviso sul sito istituzionale 

dell’Ente, sez.  “Bandi di Concorso” specifica  manifestazione di interesse, come da modello allegato, affinché 

si utilizzi la graduatoria nella quale risultino collocati. 

Modalità di presentazione della manifestazione di interesse 
Possono presentare istanza di manifestazione di interesse i soggetti utilmente collocati in graduatorie, in corso 
di validità, approvate da Enti pubblici, in seguito all'espletamento di pubbliche  selezioni per la 
 copertura di posti a tempo determinato e pieno in profilo professionale analogo o equivalente a quello che si 
intende ricoprire. 
L’analogia o equivalenza del profilo professionale di graduatoria di altro ente ai profili di cui al presente avviso 
viene verificata anche sulla base del titolo di studio richiesto per l’accesso dall'esterno. 
Tutti i requisiti per l'ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 
presentazione della manifestazione di interesse. L'ufficio personale potrà richiedere, in ogni momento, 
chiarimenti o integrazioni alle domande presentate. 
La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice, secondo lo schema allegato, dovrà essere sottoscritta 
dal candidato con valore di autocertificazione. La firma in calce non deve essere  autenticata. 
La manifestazione di interesse dovrà inderogabilmente contenere: 

1) cognome, nome, luogo e data di nascita 

2) residenza, indirizzo e- mail e/o PEC, numero di telefono 

3) denominazione dell’Ente pubblico detentore della graduatoria segnalata 

4) data di approvazione della graduatoria segnalata 
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5) indicazione della propria posizione tra gli idonei non assunti, profilo professionale e categoria  per i quali 
la graduatoria è stata formata. 

 
La manifestazione di interesse,  indirizzata al Comune di Manoppello (PE) dovrà pervenire entro e non oltre le ore 
12,00 del giorno 19 settembre  2024 e potrà essere presentata: 

• consegnata a mano all'Ufficio Protocollo Generale del Comune di Manoppello, sito in 
Manoppello , al Corso Santarelli 47 (nei giorni dal lunedì al venerdì dalle 10,00 alle 13,00,e 
nei giorni di lunedì e giovedì anche dalle 16,00 alle 17,30). La manifestazione di interesse 
dovrà essere sottoscritta dal candidato con firma autografa non autenticata, ai sensi dell’art. 
39 del D.P.R. n. 445/2000. 
In questo caso farà fede la data del timbro di arrivo apposto dall’Ufficio Protocollo Generale; 

 

• spedita a mezzo di Posta Elettronica Certifica (P.E.C.), al seguente 
indirizzo:comunemanoppelloprotocollo@legalmail.it precisando
 nell'oggetto: “Manifestazione 
di interesse per idonei in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri Enti appartenenti al 
Comparto Regioni e Autonomie Locali per il profilo di Istruttore di Vigilanza  a tempo determinato e 

pieno – Area degli istruttori”, con una delle seguenti modalità alternative: 

◦ invio del file in formato PDF contenente la domanda sottoscritta con firma digitale; 
◦ invio del file in formato PDF contenente la scansione della domanda sottoscritta con 

firma autografa non autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000: 
In questo caso farà fede la data di arrivo rilevata dalla casella di posta elettronica certificata del 
Comune di Manoppello (ricevuta di avvenuta consegna per il candidato). 

 
L'Amministrazione non si assume responsabilità per il mancato ricevimento delle domande 
di partecipazione alla procedura dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte 
del/la candidato/a, oppure per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. 

 

Non verranno prese in considerazione le manifestazioni di interesse di utilizzo di graduatorie 
concorsuali pervenute al Comune di Manoppello prima della data del presente avviso: coloro che 
avessero già inoltrato manifestazioni di interesse in tal senso e fossero tuttora interessati dovranno 
presentare domanda di partecipazione al presente procedimento secondo le modalità ed i tempi 
indicati. 

Non si terrà conto delle istanze non sottoscritte dal candidato e  che perverranno in modalità diverse da quelle 
sopradescritte. 
Il tardivo arrivo della istanza costituisce motivo non sanabile di esclusione ed è rilevabile d’ufficio. 

Le istanze presentate nei termini saranno preventivamente esaminate per l’accertamento del possesso dei 
requisiti di partecipazione alla procedura. 
La mancanza anche solo di uno dei requisiti richiesti per la partecipazione, comporta l’esclusione dalla stessa 
mentre, in caso di incompletezza di una o più dichiarazioni relativamente al possesso dei requisiti richiesti, 
l’amministrazione comunale ha facoltà di invitare a regolarizzarle. 
Scaduto il termine suddetto, l’ufficio del personale contatta gli enti detentori delle graduatorie segnalate dai 
candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse all’assunzione al fine di verificare la disponibilità dei 
medesimi enti all’utilizzo delle graduatorie. Per economicità di atti e riduzione dei tempi procedurali, si fa  
presente che, contestualmente alla pubblicazione del presente avviso, verrà  inoltrata richiesta di autorizzazione 
all’utilizzo di eventuali graduatorie a tutti i Comuni e Province della Regione Abruzzo, essendo la vicinanza 
geografica dell’Ente il 1° criterio di scelta della graduatoria da utilizzare. 
 

Criteri per l'utilizzo delle graduatorie 

In caso di utilizzo di graduatorie già approvate da altri enti, qualora sia pervenuta una sola risposta positiva, il  

Comune, di norma, stipula la convenzione per l’utilizzazione della graduatoria di questo ente. 

Nel caso in cui più enti abbiano espresso disponibilità all’utilizzo da parte del comune di Manoppello delle proprie     
graduatorie, si procederà alla scelta utilizzando il seguente criterio di priorità: 
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a.  Criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente 

1) Ente pubblico appartenente alla Provincia di Pescara; 

2) Ente pubblico appartenente alle altre Province della Regione Abruzzo e le Province stesse; 

3) Ente pubblico appartenente a regione geograficamente limitrofa; 

4) Ente pubblico appartenente alle altre Regioni d’Italia; 

 

b. Criterio cronologico 

Nel caso di presenza di più graduatorie valide all’interno dello stesso ambito territoriale di cui al precedente 
punto per posizioni della stessa categoria, professionalità e regime giuridico, rispetto a quella ricercata, si 
procederà a scorrere la graduatoria più vecchia. 

 
Individuata la graduatoria, si procede al suo utilizzo previo accordo con l'Ente detentore, mediante 
scorrimento, in base all'ordine della graduatoria, dei soggetti utilmente collocati, indipendentemente da 
coloro che abbiano espresso la manifestazione d’interesse, ai quali è di volta in volta viene assegnato un 
termine di 5 giorni per confermare la propria disponibilità in merito all'assunzione. 

 
La procedura di selezione per l'utilizzo della graduatoria di altri Enti ha natura esplorativa e, pertanto, Il 
Comune di Manoppello si riserva la facoltà di procedere ad un colloquio attitudinale ed a non procedere 
all’assunzione dell’idoneo posizionato utilmente, qualora non ritenuto confacente alle esigenze organizzative 
dell’Ente sottese alla procedura di utilizzo graduatorie di altri enti, ovvero vengano meno i presupposti e le 
condizioni di legge prescritte in materia assunzionale.  

 
Il presente avviso, pertanto, non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all'assunzione presso il 
Comune di Manoppello, che si riserva a suo insindacabile giudizio di non accogliere le domande presentate e 
di non dar corso alla procedura in caso di sopravvenute cause ostative anche di natura normativa, o di 
modifica del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale. 

Ai sensi delle disposizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679,  i dati forniti dai candidati saranno raccolti e 
trattati presso archivi informatici e/o cartacei per l’espletamento della procedura nonché successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità afferenti la gestione del rapporto  stesso. 
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle 
Amministrazioni Pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico- economica del candidato. 

 
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Personale del Comune di  Manoppello  
tel. 085 9154195. 
La partecipazione alla selezione comporta, per i candidati, l'accettazione incondizionata delle disposizioni del 
presente avviso e delle norme regolamentari a cui esso si attiene. 

 
Il presente avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio del Comune e sul sito internet istituzionale: 
www.comune.manoppello.pe.it  

 
Comunicazioni, modificazioni, integrazioni relative al presente avviso saranno visionabili esclusivamente sul 
sito istituzionale del Comune di Manoppello. 

 

Dalla Residenza Municipale,  
                                                                                            
                                                                                                       Il Responsabile Area Amministrativa 
                                                                                                              Dott.ssa  Mariangela Bongrazio  
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